Konsulttialan yritysyhdistys
kokoaa usean firman vakea

Yritysyhdistys tarjoaa yrityksen
ylemmille toimihenkilgille ja
luottamusmiehille luontevan ja
avoimen keskustelufoorumin
edunvalvonta-asioissa.
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onsulttialan Ylemmit Toimihenki-
6t KYT:n hallituksessa istuva Vil-
e-Veikko Karhunen sanoo, ettid
paikallisen avun tarpeessa yritysyhdis-
tyksen puoleen voi aina kiintyi.
Karhusen tydnantaja on insin6ori-
toimisto Rejlers Kotkassa. Toimipiste
on viimeiset viisi vuotta ollut Fortumin
Loviisan ydinvoimalassa. Sielld hin tyos-
kentelee mekaanisen suunnittelujacksen

konsulttina ja erikoisasiantuntijana.

— Paperitehtaiden toimintojen hiljen-
nettyd Kotkassa ja Haminassa riittd4 Lo-
viisan ydinvoimalaitoksessa onneksi vield
toitd ulkopaikkakuntalaisillekin, Karhu-
nen kiintdi Kotkan seudun surkean tydl-
lisyystilanteen mydnteiseksi.

Vuosihuollon aikaan niin alkusyksys-
ti tydpdivit voivat ajoittain venyd aamun-
sarastuksesta illan kajoon ja pitempiin-

Ville-Veikko Karhunen kertoo yritysyhdistystoiminnasta Merikeskus Vellamon edustalla.

kin. Rakenteilla oleva moottoritie Lovii-
sasta Kotkan suuntaan tosin nopeuttaa
matkantekoa tulevaisuudessa.

Yry tukee luottamusmiesta

KYT ajaa ylempien toimihenkildiden étu-
ja suunnittelualalla, siis insinddri- ja ark-
kitehtitoimistossa sekd yritysten suunnit-
teluosastoilla.

— Se on yritysyhdistys sellaisten suun-
nittelu- ja konsulttifirmojen ylemmille
toimihenkiléille, joilla ei ole omaa aktii-
vista yritysyhdistysti omalla paikkakun-
nalla.

Karhusen houkutteli mukaan KYT:n
toimintaan Rejlersin edellinen luortamus-
mies.

— Koska meilld ei ole omaa yritysyh-
distystd, niin piitin lihted mukaan.

KYT:n Varsovassa jirjestimin semi-
naarimatkan jilkeen muut hallituksen
jasenet ihastuivat nuoren miehen aktii-
visuuteen ja pyysivit mukaan hallituk-
sen toimintaan. Karhusen mielestd luot-
tamusmies voi saada yritysyhdistykseltd
paljon tukea edunvalvonnassa.

— KYT:in toiminnassa on hienoa se,
ettd eri yrityksistd olevat luottamusmie-
het ja henkilstdedustajat saavat erilaisia
nikdkantoja ja ratkaisumalleja ongelma-
tilanteiden hoitoon.

Yritysyhdistysten edustajat ovat ak-
tiivisesti mukana YTN:n toiminnassa ja
kiintedssd yhteistyossi liittojen yhteys-

henkildiden kanssa. Siksi heilli on Kar-
husen mielestd usein laaja tietimys ajan-
kohtaisista asioista seki tarvittaessa myos
oikeat kanavat ajaa haluttuja asioita mybs
paikallisesti tehokkaammin eteenpdin.
Karhunen toimii Rejlersin Iti-Suomen
konttoreiden ylempien toimihenkildiden
luottamusmieheni. Hin on mukana Ala-
Kymen insindérien hallituksessa seki
osallistuu sidnnéllisesti YTN:n suunnit-
telualan taustaryhmin kokouksiin.

Ajankohtaisseminaareja vuosittain

KYT jirjestdd vuosittain kaikille jise-
nilleen avoimen seminaarimatkan, jossa
kidydddn ldpi ajankohtaisia ay-asioita se-
ki tarjotaan mahdollisuutta verkottua ja
tutustua kollegoihin eri puolelta Suomea.

— Nimi seminaarimatkat ovat muka-
via vapaamuotoisia tilaisuuksia ja jasenis-
t6 on ottanut ne vastaan erittdin hyvin,
Karhunen kertoo.

Tind vuonna KYT kivi tutustumassa
uuteen Viking Graceen Tukholman ris-
teilylld,

Karhusen mielestd yritysyhdistysten
toiminnassa on paljon nuoremmallekin
sukupolvelle sopivaa kiinnostavaa toimin-
taa. Tilaisuudet eivit enii ole jiykkii kal-
vosulkeisia, vaan useimmiten niissi kisi-
telldin ajankohtaisia tydsuhdeasioita sekd
kiinnostavia piivin tgemoja.

~ Yhteiskunnan fuuttuessa ja suku-
polvien vaihtuessa on tirkeid, etti myds
ajatusmallit ja toimintatavat péivittyvit
vastaamaan nykyaikaa. Téstd syysti kai-
vataan lisii nuorta vikei mukaan piti-
miin vauhtia sekd liikettd yll4.

Timi on tirkedtd myds siksi, ettd py-
syvin rakennemuutoksen tilassa on hy-
vi miettii yhdessi, miten kohdata tule-
vaisuus.

— Ennen insindéri piisi valitsemaan,
mitd tyotd haluasi tehdi, nyt hin tekisi,
kun olisi miti tehdi, Karhunen kiteyttii.

Metsiteollisuuden lisiksi Kotkan seu-
dun suuret insinddritydonantajat Metso ja
Andritz ovat hiljentyneet, osittain lopet-
taneet toimintojaan ja osittain tehneet
suuria leikkauksia. Rejlers on ilmoitta-
nut, ettei timin vuoden aikana irtisano-
ta yhtdin henkilsd.

Nuoret eldvit hektisessd tydmaailmas-
sa, jossa tybnantaja ja jopa ammatti voi
vaihtua useamman kerran vuosien ku-
luessa. Kukaan ei endi odota kultakelloa
tybnantajaltaan viisikymmenvuotislah-
jaksi. Pikemminkin nuoret satsaavat va-
paa-aikaan ja omaan elimiin. m
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